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SECCIONAL CUNDINAMARCA

Cordial Saludo:

De manera atenta  solicite expedir una Certificacién de los Confratos de Prestacion de Servicios suscritos entre
BENAVIDEZ SUTACHAN GLADYS, C.C.No.51.78%.092 de Bogots v el Seguro Social - Clinica carlos Lleras
Restrepo, los cuales reposan en correspondiente carpeta contractual:

NUMERO OBIETO DESDE HASTA
SEOCIONAL CUNDINAMARCA
2366 ENFERMERA 29/12/95 21/03/96
3192 ENFERMERA {11/04/96 30/06/96
2644 ENFERMERA 3/07796 02/12/56
CLINICA CARLOS LLERAS RESTREPO

4281 ENFERMERA 03/12/96 307037497
97 ENFERMERA 01/04/97 30/09/97
646 ENFERMERA 01710797 30/03/98
1182 ENFERMERA 01/04/98 30/06/9%
1596 ENFERMERA 01/07/98 30/11/98
2204 ENFERMERA 01712798 30403799
2936 ENFERMERA (1704795 20/09/99
3706 ENFERMERA G1/10/%9 30701700
03 ENFERMERA 01/02/00 30/05/00
765 ENFERMERA G1A6/00 30708700
1475 ENFERMERA 02/10/00 20/12/01
ADICION ENFERMERA 21/12/00 306/01401
56 ENFERMERA 01/02/01 30/05/01
834 ENFERMERA 01/06/01 30/05/01
1580 ENFERMERA 04710401 30/10401
2248 ENFERMERA 02711701 30/11/01
ADICION ENFERMERA 01/12/01 14712/
2909 ENFERMERA 15712/01 28/02/02
49 ENFERMERA G1/03/02 30711702
MODIFIC ENFERMERA 01712702 15409703
1343 ENFERMERA 16404403 30/00/03

Atentamentey "

TOMAS GILBERTO PRASCA CEPEL

A

Director
TLH. Carlos Lietas Restrepo
Az da
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Luis Carlos Galdin Sarmiento

NIT. 830.123.073-7

EL SUBGERENTE ADMINISTRATIVO DE LA E.S.E.
LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO

CERTIFICA:

(ne BENAVIDEZ SUTACHAN GLADYS identificada con cédula de cindadania No 51.789.092,
gecutto Contrato de Prestacion de Servicios Personales en la Unidad Hospitalaria Carlos 1ieras Restrepo asi:

CONTRATO No VIGENCIA OBJETO DE CONTRATO
14474 01/07/03 AL 15/12/03 ENFERMERLA
ADICION 16/12/03 AL 15/02/04 ENFERMERIA
0233 16/02/04 AL 15/03/04 ENFERMERIA
3644 16/03/04 AL 30/04/04 ENFERMERLA
5801 01/05/04 AL 36/06/04 ENFERMERIA
8504 01/07/04 AL 30/10/04 ENFERMERIA
11163 01/11/04 AL 15/01/05 ENFERMERIA
ADICION 16/01/05 AL 30/01/05 ENFERMERIA
01761 01/02/05 AL 30/05/05 I NFERMERIA
03608 01/06/05 AL 30/08/05 ENFERMERLA

Qe recibid honorarios mensuales de §1.541.240.00 Pesos M/ cte.

Se expide a solicitud del interesado a los 05 dias de Diciemibre de 2005.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD, UNISALUD
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y

CERTIFICADO

La jefatura de servicios administrativos y financieros de la UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD, UNISALULC
certifica que GLADYS BENAVIDES SUTACHAN identificado(a) con documento de identidad N° 51789092, se
encuentra ejecutando la siguiente orden de prestacién de servicios que no presentan vinculacion laboral cor
la Universidad Nacional de Colombia ni con UNISALUD:

Orden Inicio Final Valor:
 ODS 325 16-Jul-07  15-Ene-08 $ 10.874.487,00

Cuyo objeto es:

PARTICIPAR DESDE SU SABER Y ACTUAR, COMO ENFERMERQO PROFESIONAL, EN LA ATENCION
DE LOS USUARIOS DEL PROGRAMA DE DETECCION TEMPRANA DE CANCER DE CUELLO
UTERINOC Y CANCER DE MAMA EN UNISALUD, DANDO CUMPLIMIENTO A LA MISION, VALORES Y
PLATAFORMA ESTRATEGICA DE LA DEPENDENCIA.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

A. REALIZAR ACTIVIDADES DE ENFERMERIA PARA LA PREVENCION DE CANCER DE SENO Y
CERVIX EN LA MUJER.

B. REALIZAR ACTIVIDADES DE ATENCION EN PLANIFICACION FAMILIAR A HOMBRES Y MUJERES.
C. CUMPLIR CON LAS EXIGENCIAS LEGALES Y ETICAS PARA EL ADECUADO MANEJO DE LA
HISTORIA CLINICA DE LOS PACIENTES..

D. RESPONDER POR EL INVENTARIO A CARGO, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA
REGLAMENTACION VIGENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA,

E. COLABORAR CON LOS ENTES DE INVESTIGACION O CONTROL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA- UNISALUD O DEL ESTADO CUANDO ASI SE REQUIERA,

Se expide a solicitud del interesado a los 23 dias del mes de Noviembre de 2007
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CARLOS ALFREDQMVIARTINEZ
HERRERA
JEFE ADMINVSTRATIVO Y FINANCIERO
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Nuxis, li 31/03/2008 Prot. Part. n° 39/08/UAP/NS/ns

DICHIARAZIONE DI SERVIZIO

A richiesta dell’interessata si dichiara che la Sigra Benavides Sutachan Gladys nata a
Bogota (Colombia) il 23/02/1965, C.F. BNVGDY65B63Z604U presta servizio presso la scrivente
con contratto interinale dal 13/03/2008 con la mansione di Infermiere professionale 3° livello

super del CCNL Servizi Assistenziali (UNEBA).

Sirilascia la presente dichiarazione in carta libera per gli usi consentiti dalla legge.

Servizi Sanitari Sant’Elia di Nuxis Societa per Azioni
Sede Legale : Cagliari via Del Fangario, 12
Sede Qperativa : Nuxis Localita Su Guventu — Tel. 0781-9091
Codice Fiscale, Partita IVA e numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Cagliari 02869620928
REA C.C.I.A.A. di Cagliiari 22890- Capitale Sociale euro 10.200.000,00 interamente versati



HOSPITAL CHAPINE

@ hospital
chapinero

EMFRESA SOCIAL DEL ESTADO

RO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT: 830.077.652-4

CERTIFICA:

Que, GLADYS BENAVIDES SUTACHAN identificado/a con cedula de ciudadania
No 51.789.092, suscribi6 las ordenes de prestacion de servicios con el HOSPITAL
CHAPINERO E.S.E., cuyo objeto es prestar sus servicios como ENFERMERA de
acuerdo a la siguiente informacion.

No de Plazo de Ejecucién Remuneracion

Orden mensual

166/2014 28184(2) meses y quince (15) dias desde el 12 de Junio de $ 4.000.000

s ' Un (1) mes y cuatro (4) dias mas por lo tanto el plazo de

AdiEIh | ejecucion sera hasta el 30 de Septiembre del 2014 4i00a.000

Adicion ' Un (1) mes mas por lo tanto el plazo de ejecucion sera $4.000.000
hasta el 31 de Octubre de 2014

Adicion | Un (1) mes mas por lo tanto el plazo de ejecucion sera $4.000.000
hasta el 30 de Noviembre del 2014

Adicién Un (1) mes mas por lo tanto el plazo de ejecucion sera $ 4.000.000
hasta el 31 de Diciembre del 2014

Adicién Cinco (5) dias mas por lo tanto el plazo de ejecucion $ 4.000.000
sera hasta el 5 de Enero del 2015

Adicion Veinticinco  (25) dias mas por lo tanto el plazo de $ 4.000.000
ejecucién sera hasta el 31 de enero de 2015

Adicién Dos (2) meses mas por lo tanto el plazo de ejecucion $ 4.000.000
sera hasta el 31 de Marzo de 2015

417/2015 | Un (1) mes desde el 1 de Abril de 2015 #4.148:400

Adicién Un (1) mes mas por lo tanto el plazo de ejecucion sera $4.146.400

hasta el 31 de julio del 2015

Para el desarrollo del objeto contractual de las citadas ordenes, efectuo las siguientes actividades:

Realizar valoracion y tamizaje por profesional de Enfermeria a la poblacién objeto de la

intervencion.

» La Enfermera CAMAD hace parte integral del equipo Multidisciplinario y de coocrdinacion del
CAMAD. Vela por el buen funcionamiento y efectividad de la estrategia. Aporta al analisis de
contexto y seguridad de las areas de intervencion del CAMAD, cumple con el protocolo de

Elaboro: Yamile Diaz Cuellar
Ops 446/2015

Reviso: Helda Inés Carrillo Acosta
OPS 464/2015

Calle 66 % 15 —4%1

wwiws esechapinerc.sov.co
INF: 3493080

Cddigo Postal 111221
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@ hospital
L« chapinero

EMFRESA SOCIAL DEL ESTADQ

seguridad asi como el de comunicaciones internas y externas establecido para el proyecto.

»  Participar en el proceso de induccion realizado por el Coordinador del CAMAD.

+  Planeacion: _ :

» Elaborar cronograma de actividades mensual antes del 5° dia calendario del mes en curso.
Incluye actividades asistenciales, reuniones de coordinacion, actividades de asistencia técnica
al equip®, a otros actores y actividades de sensibilizacion y educacion a los y las beneficiarias.

« Implementar los lineamientos de los componentes CAMAD de su area de experticia. Proponer
acciones de mejoramiento.

« Acciones en salud, informacién y reporte:

*  Valoracion de salud y tamizajes a poblacion objeto de CAMAD a demanda, orientada a las
causas y consecuencias del consumo problematico de SPA.

« Brindar asistencia directa a la poblacion beneficiaria tales como curaciones, inyectologia,
vacunacion en coordinacion con el equipo médico del CAMAD.

« Realizar tamizajes de VIH, Sifilis, TB, HB a la poblacién beneficiaria acorde a las normas de
calidad distritales.

- Mantener la informacion clinica de los y las pacientes atendidas en un lugar segurc que
garantice la confidencialidad y custodia de los registros de intervencion.

- Disenar y realizar actividades promocicnales y preventivas que impacten en la disminucién de
la morbilidad y mortalidad de la poblacién beneficiaria del CAMAD.

* Responsable del archivo de Historias Clinicas y documentacion medica del CAMAD.

»  Mantener actualizado y organizado el archivo documental del proyecto con todos los soportes
requeridos por la interventoria, de acuerdo a la normatividad vigente y hacer entrega al
coordinador segun requerimiento técnico.

» En coordinacién con Trabajo Social, realizar acompafamiento a los casos canalizados que
requieran soporte sanitario como apoyo para el acceso efectivo a servicios de salud.

- Documentar y reportar casos de negacién de servicios o discriminacién a los usuarios del
CAMAD. Presentarlos en la reunién de coordinacion del equipo.

= Diligenciamiento de los formatos de captura de informacion y caracterizacion de la poblacion
en su estado de salud general requeridos para el desarrollo y soporte de las actividades a su
cargo.

» Realizar enrutamiento y canalizacion de los usuarios del CAMAD gestionando segan portafolio
de servicios institucional e intersectorial y seglin normatividad vigente en salud.

» Realizar informe mensual que incluya el Analisis estadistico y epidemiolégico de la situacién
de salud de la poblacion atendida.

» Reporte mensual al coordinador CAMAD de las actividades que aportan al cumplimiento de
las metas del proyecto de inversion 869.

»  Participar en los comités técnicos de discusién de casos

Las mencionadas ordenes de servicios no generan ningtn vinculo laboral entre el Hospital y el
Contratista, por lo tanto el Hospital no esta obligado a pagar sumas de dinero al Contratista por
concepto de prestaciones sociales, seguridad social, indemnizaciones o cualquier concepto distinto
al valor de los honorarios establecidos en las citadas ordenes de prestacion de servicios.

Se expide en Bogota, el 09 de julio de 2015, a solicitud del interesado para ser presentada a
quien interese.
(L2 6
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Elabero: Yamile Diaz Cuellar
Ops 446/2015

Reviso: Helda Inés Carrillo Acosta
OPS 464/20156

Calle 66 8 15 —41
www.esasthapinerc.gos.co
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

S :
ish%sr | CERTIFICACION ORDEN O CONTRATO DE
== PRESTACION DE SERVICIOS ARG Wt

LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Una vez revisado el archivo general de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E,
NIT.900.958.564-9, se encuentra el registro de BENAVIDES SUTACHAN GLADYS identificado (a) con la
Cédula de Ciudadania No 51.789.092 quien ha prestado sus servicios en esta Entidad a través de Orden
o Contrato de Prestacién de Servicios asi:

No. DE ORDEN O PLAZC DE EJECUCION
CONTRATO DE OBJETO VALCR TOTAL
PRESTACION DE DESDE HASTA CONTRATO
SERVICIOS
PROFESIONAL EN ”
004468 DE 2017 16 de febrero de 2017 31 de agosto de 2017 ENFERMERIA $16.516.500
PRESTRAR SERVICIOS
008584 DE 2017 1 de septiembre de 2017 31 ge diciembre de 2017 DE APOYC A LA $10.164.600
GESTION ASISTENCIAL
PRESTRAR SERVICIOS
002190 DE 2018 1 de enero de 2018 28 de febrero de 2018 DE APCYC A LA $5.082.000
GESTION ASISTENCIAL

PROFESIONAL EN ENFERMERIA

1.} Llevar el buen nombre del Mospital con su actuar etico. 2.) Realizar actividades asistenciales en salud,
de manera perscnal y con plena autonomia de su conocimiento y practica profesional, siguiendo las guias
y protocolos de atencion y procedimientos institucionales, en el marco de principios etices y de calidad.
3.) Participar activamente en la evaluacion de las actividades asignadas. 4.) QOptimizar los recursos e
insumos asignadoes para el desarrollo de las actividades. 5.} Entrega mensual de soportes e informes de
las actividades realizadas. 6.) Registrar de manera adecuada y ciara las notas en [a Historia Clinica y
diferentes preimprescs administrativos y clinicos establecidos para tal fin de forma clara, completa y
oportuna (De acuerdo con los lineamientos del la Resolucion 1985/99). 7.) Desarrollar las actividades de
atencion, Promocion y prevencion asignadas segun las normas fecnicas establecidas. 8.) Proponer,
participar y generar estrategias de demanda inducida. 8.) Realizar las actividades diarias privilegiando el
trabajo en equipo, en pro de un buen clima organizacional y una atencion calida a los usuarios. 10.)
Propender por Iz articulacion de las acciones en salud con ofras intervenciones de otros sectores que
contribuyan al mejoramientc de las condiciones de vida de la poblacion. 11.) Propender por el buen
ncmbre Instifucional, con su actuar etico, propiciande un ambiente institucional de sana convivencia,
basado en los valores y principios corporativos. 12.) Propander por el cumplimiento de manuales, guias,
protocolos y procedimientos establecidos en cada proceso, para obtener standares satisfactorios
{superior al 80%), en el desaroollo de su actuar profesional. 13.) Cumplir con los compromisos definidos
en los planes de mejoramiento y auditoria de la calidad que sean realizados a su quehacer diario en
desarrollo de las actividades propias del contrate. 14.) Ulilizar adecuada y racionalmente, los insumos
medicos y medicquiri; Yargicos, ademas se compromote a velar y hacer buen uso de ios equipos
biomedicos y de oficina que esten a su cargeo. 15.) Participar activamente en los procesos de induccion,
capacitacion, socializacion y reuniones convocadas por el Hospital durante el periedo. 16.) El contratista
se compromete a conocer el portafolio de servicios de la institucion y promover en nuestros usuarios el
uso racional de los mismos. 17.) Cumplir con las medidas de bicseguridad propias a cada una de sus
actividades.

PRESTRAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

1. Prastar sernvicios profesionzies de enfermeria a los usuarios de la Subred Sur, con el pleno
cumplimiento de los estandares de calidad y oportunidad, durante el iempo de disponibilidad indicado en
su propuesta 2. Brindar asistencia en los procedimientos propics de la atencion con plena autonomia y
pertinencia. 3. Informar oportunamente al medico tratante y familiares, el devenir de la atencion brindada
y cambios clinicos del paciente, conforme a los lineamientos del contratante. 4. Diligenciar la Historia

Carrera 20 No. 47 B - 35 Sur
Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co Paginalde2




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

CERTIFICACION ORDEN O CONTRATO DE

PRESTACION DE SERVICIOS ADM-CTT-FT-22 V1

Clinica cumpliendo con los parametros exigidos en la normatividad legal vigente.5. Promover en los
usuarios y pacientes la generacicn de estilos, habitos y conductas saludables, mediante accicnes de
educacion8. Velar por el correcto uso, mantenimiento y administracion, de los equipcs, medicamentos &
insumos del servicios, que la Subred Sur le confie para la ejecucion de las actividades pactadas,
informando oportunamente al supervisor del contrato, las novedades y observaciones que puedan
afectarlos. 7. Verificar la correcta distribucion de los insumos que le sean confiados para la atencion de
pacientes y usuario incluyendo medicamentos e insumos medico quirurgicos8. Diligenciar oportuna, clara,
correcta y oportunamente el sistema de informacion de la Subred y demas documentacion del servicio
cumpliendo con los parametros exigidos en la nomatividad legal vigente, igualmente velar por el
adecuado diligenciamiento de documentos que realice las auxiliares.8. Realizar procesos de
actuatizacion, induccion y re induccion en el servicio segun necesidad.

La presente certificacidn no recoroce derechos laborales, en virtud a que se trata de un Contrato por
prestacion de servicios para independientes regulado por el Manual de Contratacion de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E y demas normas concordantes.

Se advierte que la informacion contentiva de la presente certificacion fue tomada de la base de que
reposa en fz Entidad.

Para confimar los datos que contiene esta certificacion o solicitar informacion  adicional faver
comunicarse al Area de Contratacién, linea telefonica 7428585 Ext. 1153. Cdédigo de Verificacion
NJLFKSJA

La certificacion se expide en Bogota D.C., a solicitud del interesado (a), para ser presentada a QUIEN
INTERESE 2 los Diecinueve {19) dias del mes de Enerq del 2018 y tiene validez Tras (03) meses a partir
de su expedicion

(A DUARTE ROA

SANDRA M
DIRECTORA CONTRATACION
FUNCIONARIO/ NOMBRE CARGO SEDE RED FIRMA
CONTRATISTA
Proyectado y Leidy Pacia Henao Arcila Tecnico Tunal Subred Integrada de Servicios —=b
elaborado por: Adminsitartive de Salud Sur ES.E. o I
Aprobado per, Adriana Loaiza Quintero Profesional Tunal Subred Integrada de Senvicios
Universitario de Salud Sur ESE. /

.35 ¢ actusci jvas s& gjecutan en cumplimiersio con lo establecido on e articuic 2 del Acuerdo Distrital 84120718 dal Concaje de Bogota con ei cual xe efectud la

’aom:lnr.:auén dal seclor salug de Bogotl. con base en Io dispuests en la Ley 485 de 1998 que regulz la modificacion de las enticades pibiicas mediants Ins figuras de
foestructuracitn, fusién, supresién o liquidacién: en el presento case de fusién, ne implica solucién de continuldad para el ejorcicio de la funcién o prestacién del servicic.

{En curplimiento de los principios administratives previstos en &l Codige Procesal Adm o y de lo i Administrativo, de responzabllidad y eficacia, 3e contnuara
op da con o disp on 1a Ley 489 de 1998 hasta tanto ze asegure |2 oparacién de [a Subred Sur, a fin de evitar vacios & Inseguridad juridica.
Declaramos que hernos fevisada el p d oy lo It do 2 las nermzs y disposiciones legales y por wato lo presentamos para 1a respectiva firma.

Carmrera 20 No. 47 B - 35 Sur
Cédigo postal: 110611
wuwaw subredsur.qov.co Pégina2de2




FUNDACION UNIVERSITARIA

= DEL AREA ANDINA
% Personera Juridica Res. 22215 Mineduzacién Dic, 4-83

2693

LA DIRECCION DE GESTION HUMANA

CERTIFICA:

Que la serfiora GLADYS BENAVIDES SUTACHAN, identificada con cédula de
ciudadania 51.789.092, se encuentra vinculada a la Fundacion Universitaria del Area
Andina; mediante contrato a término fijo inferior a un afio, como Docente de Practica
del Programa de Enfermeria desde el 01 de octubre de 2012.

Se expide este certificado sin borrones ni enmendaduras.

Bogot3, junio 14 de 2013.

SUSANA GLASER URBINA

Elaboro: Andrea V. 2

Bogota Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano Sede Valledupar: Ibagué
Recepcién de Correspondencia Calle 69 No 11A-22 Trarsversal 22 Bis No. 4 - 105 Tels. (5) 5830606 - 5836050 Carrera 3 No. 07 - 16, Barrio la Pola Tel . (8) 262 3176
Sede Administrativa: Calle 71 No 13- 21 PBX. (051) 3798539 - 3798510 Sede Medellin: Monteria
PBX (1) 346 6600 Fax: (1) 3131076 Centro de Educacion a Distancia Calle 34A No 77-C8 Tels. {4) 2505651 - 2503401 Calle 31 No 5-68. PBX. (4) 7823250. FAX (4) 7822350
Linea Nacional: 018000 110032 Calle 70No 11 - 44 PBX 2101224 Tunja Pasto
Linea de Atencién al aspirante: 3077035 Seccional Pereira: Carrera 8 No. 18-15 PBX' (8) 7433986 FAX: (8} 7401188 Carrera 34A No. 20-20 Avenida los Estudiantes
www.areandina.edu.co Calle 24 No. 8-55 Sincelejo Tel 1 (2) 731 2569 FAX 7312711

PBX (6; 325 5992 FAX (6] 3255995 Calle 22 No. 15-54, sequndo piso Telefax: (5) 2744604 Arauca

waww funandi edu co Clcuta Calle 14 No. 24-90, Ciudadela Universitaria de la Paz

Calle 7 No 13€ - 86, Barnio las Acacias Tel - (7) 583 7272 Telefax (7) 885 5677



